TOURAINE if/

LE DEPARTEMENT =——

T Le Département recrute
Vec vous, WJM

OO touraine.fr

Administrateur infrastructure réseau et systeme

(h/f)

(cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux - grade cible : ingénieur)

pour sa Direction des Systemes d’'Information et de la Transformation Numérique (résidence administrative :
Parcay-Meslay).

La Direction des Systémes d'Information et de la Transformation Numérique (DSITN) accompagne
I'ensemble des services du Conseil Départemental dans la modernisation de leurs outils et pratiques
numériques.

Au sein du service Infrastructure Numérique, vous jouez un réle clé dans I'exploitation, la sécurisation et
I'évolution des infrastructures systémes et réseaux, notamment en lien avec les colleges publics du
territoire. Vous contribuez & garantir la disponibilité, la performance et la cohérence du systeme
d’information.

Vos missions principales

1. Encadrement technique et organisation des activités

e Encadrer et accompagner fonctionnellement les techniciens systemes et réseaux
e Planifier ef superviser les interventions techniques
e Assurer un reporting régulier aupres des responsables de services

2. Administration des infrastructures systémes

e Superviser les environnements (Windows Server, Active Directory, virtualisation, Linux, sauvegardes,
supervision)

e Assurer le maintien en condition opérationnelle (MCO)

e Rédliser les opérations de maintenance corrective et évolutive

e Participer a I'intégration de nouvelles solutions

3. Administration des infrastructures réseaux et télécoms

Administrer et exploiter les réseaux (LAN, WAN, VPN, Wi-Fi)
Gérer les infrastructures de sécurité (pare-feu, interconnexions)
Assurer la continuité et la performance des services réseau
Participer & I'évolution des architectures (fibre, WAN, Wi-Fi...)

4, Sécurité des systemes d'information

e Décliner les politiques de sécurité en lien avec le RSSI



Garantir la conformité des infrastructures et outils
Assurer la fracabilité et le traitement des incidents de sécurité

5. Projets et évolution des infrastructures

Participer au schéma directeur du systéme d'information

Piloter des projets d'évolution d'infrastructure

Contribuer & la rédaction de cahiers des charges et au suivi des marchés publics
Assurer une veille technologique

6. Support et expertise tfechnique

Apporter un support technique aux colléges et aux services
Accompagner les utilisateurs et les équipes techniques
Intervenir sur des incidents complexes

Compétences techniques attendues

Systémes et infrastructures

Maitrise des environnements Windows Server, Linux, virtualisation, stockage
Connaissance des outils de supervision et de sauvegarde

Réseaux et sécurité

Bonne maitrise des réseaux (VLAN, routage, VPN, Wi-Fi)
Connaissance des équipements et solutions de sécurité (pare-feu, filtrage)

Pilotage et exploitation

Capacité a gérer des projets techniques
Diagnostic et résolution d'incidents complexes
Production de documentation technique

Bases de données

SQL : Oracle, PostgreSQL, SQL Server, MySQL
NoSQL : un atout (MongoDB, Elasticsearch...)

Gestion de projet

Méthodes : Agile (Scrum, Kanban), cycle en V ou hybrides
Outils : OpenProject, GLPI, Mercator, Qualnet, Jira, Git / Azure DevOps, Confluence

Compétences / Aptitudes

Esprit d'analyse et de synthése
Autonomie, rigueur et sens de I'organisation
Capacité a encadrer et & travailler en transversalité



e Qualités relationnelles et pédagogiques
e Sens du service public

Profil recherche

e Bac+3 a Bac+5 en informatique (ou équivalent)
e Expérience souhaitée en administration systémes et réseaux

e Expérience en environnement public appréciée

e Poste a temps complet (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 23 jours de RTT),

e Pour les fonctionnaires : rémunération statutaire & laquelle s'ajoute une indemnité de sujétions et
d’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),

e Comité des CEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs privilégiés : loisirs,
vacances, aides individuelles et aux familles),

e participation a la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),

e participation aux abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail (prise en
charge & hauteur de 75%).

o forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur ou passager
en covoiturage (baréme de 100 & 300€ annuel en fonction de la fréquence d'utilisation du moyen de
transport).

Renseignements : Service recrutement - attractivité - prospective au 02.47.31.49.04

Merci d'adresser votre candidature accompagnée d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitce et de la
copie de votre dernier arrété de position administrative pour les fonctionnaires & :
Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire

Direction des Ressources Humaines
Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9
ou par mail a recrute@departement-touraine.fr




