TOURAINE if/

LE DEPARTEMENT =——

SRS Le Département recrute
Vec vous, ?ueJowr

OO touraine.fr

Agent d’exploitation des routes (F/H) - Azay le
Rideau

(cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux — grade cible : adjoint
technique principal 1ére classe)

pour sa Direction des Routes et des Mobilités - Service Territorial d’Aménagement du Sud-Ouest
— Centre d'exploitation d'Azay le Rideau (résidence administrative : Cheillé)

Chargé(e) de I'exploitation et de I'entretien des routes départementales, vous travaillerez au sein d'une
équipe et assurerez plus particulierement :

e |'entretien courant des chaussées et accotements, des dépendances et aires d'arrét, des ouvrages
d'art ainsi que des équipements routiers et de la signalisation,

e |'entretien des dispositifs d'assainissement et le curage des fossés,
e l|es petits travaux de maconnerie sur les ouvrages d’art,

e |la mise en ceuvre de la signalisation routiére.

Vous serez amené(e) a assister le pdle opérationnel pour la signalisation temporaire, détecter les
dysfonctionnements et les dégradations de la voirie et a entretenir les équipements routiers et la
signalisation.

Vous participerez également a la surveillance du réseau, aux interventions sur incidents et accidents et &
la viabilisation hivernale.

Par ailleurs, vous aurez en charge la gestion et I'entretien des matériels, y compris des véhicules, ainsi que
des locaux et abords des sites de dépots.

Enfin, la premiére année, lors de votre prise de poste, vous serez accompagné(e) par un parcours de
formation dédié. Celui-ci vous permettra d'acquérir un socle de connaissances et de compétences du
métier, notfamment en matiére de sécurité.

Compétences/Aptitudes

e expérience professionnelle dans le domaine des tfravaux publics ou de la voirie, ou des réseaux
conduite d’engins est indispensable,

e capacité a observer, anticiper et percevoir les dangers inhérents aux travaux sur des chaussées sous
circulation,

e permis B, EB, C obligatoires (EC souhaité),
e CACES 1,2 et 9 demandés, CACES et AIPR souhaités ou capacités a se former,
e rigueur, capacité d'adaptation et disponibilité demandés en raison des astreintes,

e aptitude au travail manuel et au travail en équipe requis.



e poste a temps complet, 38n30/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement, 20
jours de RTT, sortie le vendredi a 15h30, horaires fixe),

e pour les fonctionnaires : rémunération statutaire a laquelle s'ajoute une indemnité de
sujétions et d’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),

e pour les non fonctionnaires : grade d’'acces dérogatoire sans concours,

e Comité des CEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs
privilégiés : loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles),

e participation & la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),

e participation aux abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail
(prise en charge a hauteur de 75%),

o forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur
ou passager en covoiturage (bareme de 100 a 300€ annuel en fonction de la fréquence
d'utilisation du moyen de transport).

Renseignements : Service recrutement — attractivité — prospective au 02.47.31.49.22

Merci d'adresser votre candidature accompagnée d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitce et de la
copie de votre dernier arrété de position administrative pour les fonctionnaires & :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire
Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9

ou par mail a recrute@departement-touraine.fr




