
 

 
 

Mécanicien agricole itinérant (h/f) 
(cadres d’emplois des adjoints techniques territoriaux ou des agents de 

maîtrise territoriaux - grade cible : agent de maîtrise principal) 
 

pour sa Direction de la Logistique Interne - Service des Moyens Internes à Saint-Pierre-des-Corps. 

 

 

 

 

Un métier rare. Une expertise clé. Un vrai rôle de service public. 

 

Le Département d’Indre-et-Loire recrute, pour sa Direction de la Logistique Interne – Service des Moyens 

Internes, un mécanicien agricole itinérant (h/f), basé à Saint-Pierre-des-Corps. 

 

Vous êtes mécanicien agricole, TP ou PL, et votre savoir-faire est recherché ? Ici, votre expertise est 

indispensable au bon fonctionnement des services publics du territoire. 

 

Pourquoi ce poste est fait pour vous : 

 

Parce que ce métier est en forte tension, nous vous proposons bien plus qu’un poste : 

o De l’autonomie réelle sur le terrain 

o Un parc matériel varié et technique 

o Un rôle central dans la continuité du service public 

o Un collectif stable et reconnu 

o Des conditions de travail sécurisées et visibles 

 

Vous intégrez le Pôle Garage départemental de Saint-Pierre-des-Corps, composé de 12 agents, en charge 

de l’entretien de 1 670 véhicules, engins et matériels. 

En binôme avec le coordonnateur mécanicien agricole, vous intervenez sur près de 60 engins agricoles 

équipés d’outils, répartis sur l’ensemble du département. 

Ici, on vous fait confiance : vous êtes acteur de vos diagnostics, de vos interventions et de vos priorités. 

Votre rôle au quotidien 
 
Vous êtes le référent terrain pour la fiabilité des engins agricoles départementaux : 

o Réaliser l’entretien préventif et curatif des matériels agricoles (tracteurs, épareuses, 

équipements…), 

o Diagnostiquer les pannes mécaniques, hydrauliques et électriques, 

o Intervenir en dépannage itinérant sur l’ensemble du territoire, 

o Effectuer les réparations sur site (centres d’exploitation, extérieur), 

o Participer aux contrôles réglementaires et à la mise en conformité, 

o Rendre compte par des bilans d’intervention clairs et utiles, 

o Conseiller les utilisateurs sur l’usage et la maintenance de premier niveau, 

o Travailler dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement. 

Votre expertise a un impact direct : sans vous, pas de routes entretenues, pas de matériel opérationnel. 

  

 Missions 



 

 

 
o Diplômé CAP/BEP à Bac +2 en mécanique agricole, 

o Expérimenté en mécanique agricole (TP / PL appréciés), 

o À l’aise avec les diagnostics complexes et la réparation, 

o Autonome, organisé, capable de décider et de rendre compte, 

o Appréciant autant le travail en binôme que l’intervention solo, 

o Titulaire des permis B, C, E(C), 

o Habilitations type chariot élévateur, chargeur télescopique ou porte-char appréciées. 

 

 

 

 
• poste à temps complet, 39h00/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 23 jours de 

RTT, horaires variables), 

• pour les fonctionnaires : rémunération statutaire à laquelle s’ajoute une indemnité de sujétions et 

d’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),  

• pour les non fonctionnaires : recrutement par voie de contrat, 

• Comité des Œuvres Sociales (association permettant de bénéficier d’aides et de tarifs privilégiés : loisirs, 

vacances, aides individuelles et aux familles), 

• participation à la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions), 

• participation aux abonnements de transports en commun pour les trajets domicile-travail (prise en 

charge à hauteur de 75%), 

• forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, vélo électrique et en tant que conducteur ou passager 

en covoiturage (barème de 100 à 300€ annuel en fonction de la fréquence d’utilisation du moyen de 

transport). 

 

Fiche de poste détaillée à consulter sur le site du département : https://www.touraine.fr/mes-services-au-

quotidien/insertion-emploi/recrutement-stages.html  

  

 Compétences/Aptitudes 

  

 Avantages 

Renseignements : Service recrutement – attractivité – prospective au 02.47.31.49.04 

 

Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitæ et de la 

copie de votre dernier arrêté de position administrative pour les fonctionnaires à : 

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire 

Direction des Ressources Humaines 

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 

ou par mail à recrute@departement-touraine.fr 

 


