TOURAINE if/

LE DEPARTEMENT =——

i v Le Departement recrute

OO touraine.fr

Agent d’entretien (h/f)

(cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux - grade cible : adjoint
technique principal de 1ére classe)

pour sa Direction de la Logistique Interne - Service Propreté et Habillement Professionnel & Tours.

La direction de la logistique interne a pour mission de procurer les moyens matériels et de prestations de
services nécessaires a la collectivité pour la réalisation de ses missions. Elle se compose de quatre services :
le service des moyens internes, le service de propreté et de I'habillement professionnel, le service de
I'imprimerie et le service de gestion administrative et financiére.

Sous la responsabilité du chef de service, vous assurez I'entretien ménager de trois niveaux du batiment
de la Direction générale adjointe des Solidarités & Tours.

Vos missions

Votre roéle consiste & assurer le nettoyage complet des espaces qui vous sont confiés et a veiller au
maintien d'un environnement propre, sain et sécurisé.
Pour cela, vous étes chargé(e) :

v Assurer 'approvisionnement et la gestion du matériel

Vous contrélez les livraisons, rangez les produits et matériels d'entretien et veillez a leur disponibilité
permanente.
Vous étes également en charge de gérer les stocks et de passer les commandes nécessaires.

v' Garantir la propreté générale des locaux

Vous assurez le nettoyage quotidien des locaux administratifs, techniques ou spécialisés : aspiration,
balayage, lavage, dépoussiérage et désinfection selon les protocoles en vigueur.

Vous entretenez également les sanitaires, les surfaces vitrées intérieures et les espaces d'accueil.
Vous veillez au réassort des consommables (papier, savon, essuie-mains) et contrélez régulierement I'état
de propreté des lieux.

Vous signalez toute anomalie ou dysfonctionnement & votre hiérarchie et intervenez avec discrétion dans
les espaces occupés.

v/ Réaliser des interventions techniques spécifiques

Vous effectuez des opérations de décapage des revétements de sol (au mouillé ou a sec).
Vous utilisez et entretenez les équipements professionnels (autolaveuse, aspirateur d eau, monobrosse...)
aprés chaqgue utilisation.



v Organiser et adapter votre travail

Vous identifiez les priorités d'intervention et adaptez votre activité en fonction du planning et des
consignes du service.
Vous organisez votre travail de maniere méthodique afin de garantir une prestation de qualité.

v Appliquer les régles d’hygiene, de sécurité et de tri des déchets

Vous respectez les consignes d'utilisation des produits (dosage, compatibilité, lecture des étiquettes) et
veillez & ne pas utiliser de produits non autorisés.

Vous portez les équipements de protection individuelle et assurez la sécurité de votre environnement de
fravail.

Vous participez au tri sélectif, au remplacement des sacs poubelles et & I'évacuation des déchets dans
les filieres adaptées

Profil recherché

Vous maitrisez les regles d'hygiéne, de sécurité et les techniques d'entretien des locaux.
Vos atouts :

connaissance des produits et matériels d’entretien ;

capacité a gérer les approvisionnements ;

respect des protocoles et des normes en vigueur ;

aufonomie, sens de I'organisation et polyvalence ;

capacité a détecter et signaler les anomalies ;

sens du service et discrétion

Une connaissance des normes de sécurité dans les établissements recevant du public constitue un atout.
Le permis B est obligatoire.

Conditions d’exercice

e Poste basé a Tours (résidence administrative).
e Horaires du lundi au vendredi : 06h00 a 13h28.

Avantages

e poste a temps complet, 37h20/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 14 jours de
RTT, horaires variables),

e pour les fonctionnaires : rémunération statutaire a laquelle s'ajoute une indemnité de sujétions et
d’expertise (IFSE) et un complément indemnitaire annuel (CIA),

e pour les non fonctionnaires : grade d'accés dérogatoire sans concours,

e Comité des CEuvres Sociales (association permettant de bénéficier d'aides et de tarifs privilégiés : loisirs,
vacances, aides individuelles et aux familles),

e participation a la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),
e participation aux abonnements de fransports en commun pour les trajets domicile-travail (prise en
charge a hauteur de 75%),

Renseignements : Service recrutement - attractivité — prospective au 02.47.31.49.04

Merci d'adresser votre candidature accompagnée d'une lettre de motivation, d'un curriculum vitce et de la
copie de votre dernier arrété de position administrative pour les fonctionnaires & :

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire
Direction des Ressources Humaines

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9

ou par mail a recrute@departement-touraine.fr




