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[bookmark: _Hlk218009489]Dossier de candidature relatif à l’accompagnement pour la fidélisation des métiers du grand âge 





1. Identification du candidat

	Raison Sociale
	

	Adresse
	

	N° SIRET
	

	N° FINESS juridique
	

	Téléphone
	

	Mail
	

	Statut
	

	Représentant légal
(Indiquer le nom, le prénom et la fonction)
	




Personne en charge du dossier de candidature

	Nom, Prénom
	

	Fonction
	

	Téléphone
	

	Mail
	









2. Présentation du contexte du porteur

Décrire les difficultés rencontrées par le porteur en lien avec l’attractivité de l’établissement, l’absentéisme, le turn-over dans les équipes, le recrutement, la fidélisation des professionnels, le climat au sein des équipes






3. Préciser l’expérience du porteur dans les actions en faveur de l’attractivité

	Décrire les actions engagées en termes de qualité de vie et conditions de travail, d’accompagnement au changement dans l’organisation du travail et/ ou les pratiques professionnelles











4. Motivation du porteur pour bénéficier de l’accompagnement

Décrire les motifs justifiant le dépôt de candidature

[bookmark: _GoBack]Indiquer le périmètre d’accompagnement souhaité : l’établissement dans son intégralité, une unité pré-ciblée en raison de spécificités au regard du thème de l’appel à candidature ?







5. Implication des professionnels dans la démarche

Indiquer les professionnels/ services potentiellement volontaires pour s’impliquer dans la démarche









6. Pilotage du projet

Indiquer le niveau d’information des membres du Conseil d’administration/ Conseil de surveillance et des membres du Comité social d’établissement au regard de la démarche
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